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Grundsatze fiir Geschaftstatigkeiten: Verantwortung gegentiber
Caux Round Table Group: Internationales Netzwerk von Stakeholdern, Unterstiitzung des wirtschaftlichen und sozialen
Geschaftsfuhrern, die sich sozialen, ethischen und 6kologi- X ia Fortschritts, aufrichtiges Geschaftsverhalten, Achtung von Regeln, weltweit
schen Kriterien verpflichten, basierend auf den Prinzipien ! Forderung des multilateralen Handels, Achtung der Umwelt, Ver-
von 'kyosei' und der 'menschlichen Wurde' meidung von Korruption und Geldwéascherei sowie der Unterstit-
zung krimineller Aktivitaten
10_Richtlinien zum Berichtsinhalt und zur Qualitatssicherung:
Global Reporting Initiative (GRI): Leitlinien fur die Nachhal- X N nein Wesentlichkeit, Stakeholder Einbezug, Nachhaltigkeitskontext, weltweit
tigkeitsberichtserstattung Vollstandigkeit, Klarheit, Ausgewogenheit, Vergleichbarkeit, Ge-
nauigkeit, Aktualitat, Zuverlassigkeit
Grundziige des Berichts: Der Kontext sozialer Unternehmensver-
1SO 26000 Leitfaden zum sozialverantwortlichen Verhalten antwortung, die Prinzipien und Kernthemen sozialer Verantwortung
méhmen wird voraussichtlich ende 2008 publiziert X X X X nein sowie ein Umsetzungsleitfaden - Kontextanalyse, Integration weltweit
' P sozialer Verantwortung in die und Geschaftsprozesse, Stakehol-
dereinbezug, Uberpriifung und Verbesserung, Kommunikation
Social Venture Network: Standard fur die sozialverantwortli- . Ne#n %I_saktzgzu _den Th_emgn_: Eth'cl;’ Re;]c_hﬂerz)scha:, Unter- ltwei
che Unternehmensfihrung X X X ja nehmenspolitik, Gewinne, Mitarbeiter, Geschaftsheziehungen, weltweit
Produkte und Dienstleistungen, Gesellschaft, Umweltschutz
Sullivan-Prinzipien: Prinzipien des sozialverantwortlichen . m zu den Themen Menschenrqchte, Mitarbeitende, D's' .
Handelns von Unternehmen X ja kriminierung, Wettbewerbsverhalten, Eigentumsrechte, Entwick- weltweit
lungsférderung
UN Global Compact: Standard zu sozialverantwortlichen
Handeln von Unternehmen, basierend auf der Allgemeinen N . ia Zehn Prinzipien in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsstan- weltweit
Erklarung der Menschenrechte, den ILO-Arbeitsnormen ] dards, Umwelt, Anti-Korruption
sowie der Agenda 21
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http://www.cauxroundtable.org/
http://www.cauxroundtable.org/documents/PrinciplesforBusinessGermanTranslation.pdf
http://www.globalreporting.org/Home
http://www.globalreporting.org/NR/rdonlyres/17D902C9-E3D1-422A-8D61-BE210D7D823E/0/G3_Leitfaden.pdf
http://isotc.iso.org/livelink/livelink/fetch/2000/2122/830949/3934883/3935096/home.html?nodeid=4451259&vernum=0
http://www.svn.org/
http://www.svn.org/_data/global/images/campaigns/CSR_standards.pdf
http://www.thesullivanfoundation.org/gsp/default.asp
http://www.thesullivanfoundation.org/gsp/principles/gsp/default.asp
http://www.unglobalcompact.org/
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/TheTenPrinciples/index.html

