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Anforderungen in Bezug 
auf die Prozesse 
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Anforde-
rungen in 
Bezug auf 
die konkre-
te soziale 
Leistung 
("Perfor-
mance") 

Kerninhalte 

geografi-
scher 
Gel-
tungsbe-
reich 

AA1000: Rechnungslegungsstandard zur Aufzeichnung der 
sozial- und umweltrelevanten Auswirkungen der Unternehmens-
prozesse und -aktivitäten 

  x x nein 

• AA1000 Kernprinzipien: Vollständigkeit, Wesent-
lichkeit, Einbezug der Stakeholderinteressen 
• Das Prozessmodell der Bilanzierung: Planung, 
Buchführung, Evaluation 

weltweit 

SA8000: Auf verschiedenen UN-Menschenrechtsdeklarationen 
beruhender Standard zu Arbeitsbedingungen x x x  ja 

Vorschriften in acht Themenbereichen: 
Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Gesundheit und Arbeits-
sicherheit, Vereinigungsrecht und Kollektivverhand-
lungen, Diskriminierung, Disziplinierungsmassnah-
men, Arbeitszeit, Löhne 

weltweit 

Investors in people: Standard zur Förderung der Leistungskraft 
des Unternehmens aufgrund guter Personalführung, basierend 
auf der Idee der Mitarbeitendenförderung und -mitsprache 

x x x  ja Kriterienset zu den Prinzipien Strategieentwicklung, 
Umsetzung und Evaluation UK 

 


